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Введение  

Самообследование деятельности муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 20» (далее ДОУ) составлено в соответствии с Приказом 

Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Порядок проведения 

самообследования образовательной организацией», Приказом Минобрнауки Российской 

Федерации от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня2013 г. N 462» и Приказом 

Минобрнауки РФ от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». Приложение №1 

«Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

ЦЕЛЬ проведения самообследования – подготовка отчѐта о результатах самообследования 

и обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации. 

В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы 

управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, материально-технической базы, функционирования внутренней системы 

оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности ДОУ за 2022 год в 

сравнительном анализе за 3 года. 

Процедура самообследования способствует: 

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, 

осознанию своих целей и задач и степени их достижения. 

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях. 

3. Выявлению существующих проблемных зон. 

4. Определению вектора дальнейшего развития ДОУ. 

Источники информации: 

Нормативно - правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления 

деятельности ДОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, 

расписания НОД, статистические данные). 

Форма предъявления информации: Отчет о самообследовании утверждается Общим 

собранием работников, представляется на бумажных и электронных носителях. 

Самообследование проводилось в соответствии с Планом, на основании приказа 

руководителя. Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению 

самообследования утвержден приказом Заведующего образовательной организацией от  

№ 10 о/д от 24.03.2023 
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1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении  

(далее - ДОУ) 

1.1.Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 20» 

(далее – ДОУ) расположено в центре  поселка Курск  Волосовского района. 

Здание построено не по типовому проекту. Максимальная наполняемость 71 

место.  Общая площадь здания 1354 кв м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для образовательного процесса 810 кв м. 

Цель деятельности ДОУ — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы: пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в группах — 10,5 часов с 7.30 – 18.00. 

1.2.Руководящие работники ДОУ  

 ФИО полностью должность Курирует 

направления и 

виды 

деятельности 

Образование 

по диплому, 

специальность 

Стаж 

 

Админ. 

педаг. 

1 Юкова Ольга 

Владимировна 

заведующий Контролирует 

работу и 

обеспечивает 

эффективное 

взаимодействие 

всех 

сотрудников 

ДОУ, 

осуществляет 

общее 

руководство 

ДОУ 

Высшее, 

Специальный 

психолог, 

социальный 

педагог 

 

 

23/2 

 

1.3.Сведения об основных нормативных документах 

№ п/п Наименование документа Дата регистрации, рег. номер, 

(реквизиты документа) 

1 Устав учреждения 20.01.2016 

2 Свидетельство о внесение записи в 

Единый государственный реестр 

юридических лиц 

Серия 47 №000802937, 

20.01.2000 

ОГРН 1024702011498 

3 Свидетельство о постановке на 

учет в налоговом органе 

Серия 47 № 003281623 

25.01.2000 

ИНН 4717006148 

4 Свидетельство о 

землепользовании 

Серия 47-АБ № 496616, 

22.10.2012 

5 Свидетельство о приемке Серия 78-АД № 240435, 
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собственности в оперативное 

управление 

13.01.2010 

6 Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

Серия 47 ЛО1 № 0001748 

Рег.        № 330-16, 08.08.2016 

бессрочно 

7 Образовательная программа ДОУ Рассмотрена педагогическим 

советом                                                 

Протокол от  27.08.2019 № 1  

Утв. Приказом 31.08.2015 № 32                                                                                           

с изменениями от 27.08.2021  

№ 42 

  

Выводы и рекомендации по разделу: Управление ДОУ осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом ДОУ. 

 

2.Оценка системы управления ДОУ 

2.1.Характеристика сложившейся в ДОУ системы управления 

       Непосредственное управление ДОУ осуществляет прошедший соответствующую 

аттестацию  заведующий. 

Разработан пакет документов регламентирующих деятельность ДОУ: Устав ДОУ, 

локальные нормативные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим 

персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления 

соответствует Уставу ДОУ и функциональным  задачам ДОУ.  

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности.  

В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

 - Общее собрание работников; 

- Педагогический совет; 

- Совет Учреждения. 

 Порядок выборов органов самоуправления ДОУ и их компетенция определяются 

Уставом. 

В 2022 году коллегиальными органами управления  внесены дополнения и изменения в 

локальные нормативны акты ДОУ, рассмотрены вопросы по обеспечения безопасности 

учреждения, охраны жизни и здоровья воспитанников, укреплению материально-

технической базы, финансово-хозяйственной деятельности, развития ДОУ. 

В 2022 году в ДОУ внедряется система электронного документооборота с 

обслуживающими организациями, партнерами ДОУ.  Освоены системы «Диадок», 

«Контур Экстерн». Электронный документооборот позволяет производить платежи без 

отсрочек, избегать кредиторской задолженности.  

 

2.2.Оценка обеспечения координации деятельности специалистов ДОУ 

   В ДОУ большое значение уделяется организации взаимодействия  в работе 

специалистов и воспитателей. Все мы работаем в тесном контакте друг с другом и 

стремимся к тому, чтобы иметь единый подход к воспитанию каждого ребенка и единый 

стиль работы в целом.    

   Музыкальный руководитель/инструктор по физкультуре (является молодым 

специалистом), работает в тесном контакте с воспитателями групп. Организует и 

проводит музыкальные занятия, физкультурные занятия, праздники, развлечения, 

спортивные досуги. Воспитатели присутствуют на музыкальных и физкультурных 
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занятиях. Оказывают помощь в подборке музыкального репертуара с учетом 

возможностей детей своей возрастной группы. Воспитатели доучивают  с детьми песни, 

фрагменты танцевальных номеров, углубляют музыкальные впечатления детей, путем 

прослушивания музыкальных произведений в группе.  

На физкультурных занятиях воспитатели помогают инструктору по физкультуре 

обеспечивать дополнительную безопасность, подстраховку при выполнении сложных 

упражнений. 

Воспитатель совместно с музыкальным руководителем/инструктором по физкультуре 

проводят педагогическую диагностику, анализируют результаты. 

В случае отсутствия музыкального руководителя/инструктора по физкультуре, занятия 

проводят воспитатели. 

   В ДОУ в тесном контакте с воспитателями работает учитель-логопед. Посещает занятия, 

консультирует воспитателей по автоматизации звукопроизношения у детей, 

артикуляционной гимнастике, правильному речевому дыханию, развитию 

фонематического слуха. 

   Воспитатели приглашают специалистов на родительские собрания, консультации, 

круглые столы. 

Коррекционная работа в ДОУ ведется воспитателями и учителем-логопедом в сетевом 

взаимодействии с ПМПС района. 

Основными формами взаимодействия педагогов в ДОУ являются: 

- психолого-педагогические консилиумы; 

- совместное рассмотрение характеристик воспитанников направляемых на ПМПК 

- взаимопосещения; 

- семинары и консультации; 

- подготовка сообщений на родительские советы; 

- психолого-педагогическое сопровождение детей при переходе из одной группы в 

другую. 

2.3.Оценка взаимодействия семьи и ДОУ 

  В ДОУ уделяется большое внимание изучению контингента родителей, социального 

статуса семей на основе социальных паспортов и анкетирования в 2022 году получены 

следующие результаты: 

Социально незащищенные семьи Количество 

Неполные семьи 11 

Многодетные семьи 20 

Одинокие матери 9 

Воспитывает 1 отец 1 

Малообеспеченные 15 

Семьи из стран ближнего зарубежья 4 

Семьи, состоящие на учете в КПДН 1 

Работа с семьями воспитанников строится в соответствие с годовым планом работы 

ДОУ, планами работы с родителями в каждой возрастной группе. Целью этой работы 

является создание эффективной модели взаимодействия с разными типами семей 

воспитанников. Данное направление работы позволяет выявить запросы, мнение и 

интересы родителей, степень удовлетворенности работой ДОУ.  Содействует созданию 

благоприятной атмосферы взаимодействия педагог-ребенок-родитель. Способствует 

изменению позиции родителей по отношению к деятельности ДОУ, к участию в 

совместной деятельности и повышению уровня психолого-педагогических 

компетенций родителей. 

 

Взаимодействие педагогов и родителей воспитанников осуществляется через: 
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- информационно-педагогические материалы; 

- приобщение родителей к участию в совместных мероприятиях; 

- посещение занятий; 

- мастер-классы; 

- индивидуальные консультации по вопросам воспитания и образования детей; 

- родительские собрания, дни образования; 

- родительские группы в социальных сетях; 

- сайт ДОУ. 

   С целью информирования родителей (законных представителей) о своих правах, 

обязанностях и ответственности в ДОУ осуществляются следующие мероприятия: 

   На официальном сайте ДОУ (раздел Родителям) размещена информация о правах, 

обязанностях и ответственности родителей (законных представителей). 

На стендах для родителей размещены выдержки из Закона Российской Федерации от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Администрация и педагоги ДОУ освещают вопросы прав обязанностей и 

ответственности родителей (законных представителей), защиты прав обучающихся, 

родителей (законных представителей). 

   В целях обеспечения доступности для родителей локальных нормативных актов, 

иных нормативных документов на официальном сайте действует раздел «Документы». 

   Официальный сайт ДОУ является электронным общедоступным ресурсом, 

размещенным в сети интернет. Сайт соответствует требованиям действующего 

законодательства и обновляется не реже 1 раза в 5 дней. 

 

2.4.Оценка организации работы по предоставлению льгот  

   Организация работы по предоставлению льгот осуществляется в соответствии со 

следующими нормативными документами: 

1. Постановление Правительства Ленинградской области от 13.04.2018 № 125  

« Об утверждении Порядка обращения за получением компенсации части 

родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях 

Ленинградской области реализующих образовательную программу дошкольного 

образования». 

2. Постановление администрации муниципального образования Волосовский 

муниципальный район от 01.04.2022 № 425 «О размере платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных организациях осуществляющих образовательную деятельность по 

программам дошкольного образования». 

   Информация о предоставлении льгот размещена на сайте ДОУ, информационных 

стендах. Родители (законные представители) при подаче заявления о зачислении в 

ДОУ извещаются о порядке предоставления льгот. 

В 2022 году родителям (законным представителям) были предоставлены льготы по 

оплате: 

25% (компенсация 

части родительской 

платы) 

55% 
(компенсация 

части 

родительской 

платы) 

75% 

(компенсация 

части 

родительской 

платы) 

50% 
Многодетная семья 

100% 
Родитель 

участник СВО 

7 детей 

 

17 детей 14 детей 29 детей 1 ребенок 
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2.5.Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе 

   Формирование благоприятного психологического климата в коллективе является 

одним из важнейших условий достижения целей обучения, воспитания, 

развития личности ребенка. Успешное воспитание и обучение дошкольников имеет 

тесную взаимосвязь с индивидуально-личностными и профессиональными качествами 

воспитателей. Ведь с детьми контактирует не один педагог, а несколько членов 

образовательного коллектива, вплотную взаимодействуя друг с другом. 

В  ДОУ Правила внутреннего трудового распорядка и Кодекс профессиональной этики 

педагогических работников устанавливают единые нормы поведения для всего 

коллектива.  

Коллектив ДОУ стабилен в течение последних 20 лет и систему внутренних отношений 

можно считать, сложившейся. 

 В целом в коллективе климат благоприятный,  царит атмосфера доброжелательности, 

заботы о каждом, доверия и требовательности. Все члены коллектива работоспособны, 

проявляют творчество и достигают высокого качества, работая на самоконтроле и неся 

ответственность за дело. Каждый член уверен в себе, поскольку чувствует себя 

принятым, знает свои достоинства, свободен в выражении собственного мнения. 

   Педагогами ДОУ выбран демократический стиль общения, он наиболее благоприятен 

в воспитательном воздействии и в полной мере служит формированию у детей 

самостоятельности, сознательной дисциплины, творческого отношения к делу и 

формирования активной жизненной позиции. Именно правильно выбранный стиль 

общения педагога с детьми поможет создать ребенку благоприятный психологический 

комфорт в группе. 

   Эффективность воспитания и обучения детей в ДОУ, их психологическое 

благополучие зависят от того, какие чувства вызывает та или иная деятельность, 

режимный момент, ситуация, как ребенок переживает свои успехи и неудачи, 

отношение к себе взрослых и сверстников. Эмоции воздействуют на все компоненты 

познания: на ощущение, восприятие, воображение, память и мышление. 

   При организации образовательной деятельности учитываются индивидуальные  

особенности детей, возрастные возможности, общая атмосфера и настрой группы.  

2.6. Оценка партнерства и взаимодействия с обществом 

   ДОУ осуществляет взаимодействие с социумом. Наблюдается положительная динамика 

в расширении и укреплении связей с социальными партнерами. 

Взаимодействие с социальными партнерами осуществляется с целью обеспечения 

благоприятных условий для всестороннего развития детей дошкольного возраста, их способностей 

и творческого потенциала, укрепления здоровья, социальной адаптации. 

Учреждение  Вид деятельности 

Яблоницкая средняя общеобразовательная 

школа 

обеспечение преемственности  между 

дошкольным и начальным образованием  

Волосовский ППМС -центр взаимодействие по вопросам психолого-

педагогического сопровождения детей ОВЗ 

и инвалидов 

Детский юношеский центр дополнительное образование 

воспитанников 

Курский культурно-досуговый центр участие детей ДОУ в культурно-массовых  

мероприятиях 

Курская амбулатория медицинское сопровождение детей ДОУ 

Курская библиотека познавательное развитие детей 
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ГИБДД пропаганда безопасности дорожного 

движения 

Пожарная часть пропаганда пожарной безопасности 

 Главным и основным партнером ДОУ является родительская общественность. Всю свою 

деятельность ДОУ старается строить в тесном контакте администрации, педагогов и 

родителей. Ведется систематическая и целенаправленная работа по взаимодействию с 

семьями воспитанников. Коллектив ДОУ строит свою работу на принципах 

сотрудничества. 

 Основные направления сотрудничества: 

1. Создание благоприятных условий для привлечения родителей к участию в 

деятельности ДОУ. 

2. Повышение уровня включенности родителей в деятельность ДОУ. 

3. Отслеживание результатов обратной связи. 

В 2022 году проведены совместные мероприятия с родителями: «День матери» 

(музыкальная гостиная для мамы), «День открытых дверей», «Единый день 

образования», Мастер-класс (нетрадиционные техники рисования), «Защитники 

отечества» (спортивный досуг с папами), «Мамин день 8 марта», «Скоро в школу» 

(квест-игра с родителями будущих первоклассников). 

 

2.7.Оценка информационной открытости ДОУ 

   Результаты деятельности ДОУ транслируются на официальном сайте учреждения, 

обсуждаются на родительских собраниях и совете учреждения. 

   В 2022,официальный сайт ДОУ приведен в соответствие с требованиями 

законодательства и прошел оценку при проведении экспертизы по независимой оценке 

качества образования (НОКО). Информация на сайте представлена из двух видов 

информационных материалов: обязательных к размещению на сайте и рекомендуемых. 

   На сайте создан раздел «Новости», где размещаются материалы о деятельности ДОУ. 

Кроме того, педагоги ДОУ ведут группы в социальных сетях, где размещают ежедневную 

информацию для родителей о режимных моментах и мероприятиях проводимых в группе. 

   Для оптимизации и эффективности работы в управлении ДОУ используются 

современные ИКТ. В ДОУ имеется доступ к сети интернет, используются программы 

электронного документооборота, государственных электронных систем АИС ЭДС, АЦК 

Госзаказ ЛО, ЕИС (портал закупок), размещается информация о деятельности учреждения 

на сайте bus gov.ru (официальный сайт для размещения информации об учреждении). 

 

2.8.Оценка результативности и эффективности действующей в ДОУ системы 

управления 

   В течение 2022 управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом ДОУ. 

Разработан пакет документов регламентирующих деятельность ДОУ: Устав ДОУ, 

локальные нормативные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим 

персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления 

соответствует Уставу ДОУ и функциональным  задачам ДОУ.  

В течение года ежеквартально осуществлялся контроль за исполнением 

показателей бюджетных смет,  соблюдением договорных обязательств, выполнение 

муниципального задания.  

Проведенные проверки в 2022 Роспотребнадзора и Отдела надзорной 

деятельности не выявили нарушений в сфере законодательства РФ. 
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Выводы и рекомендации по разделу: ДОУ зарегистрировано и функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 

В ДОУ организовано взаимодействие специалистов и воспитателей, направленное на 

создание оптимальных условий для полноценного всестороннего развития детей, охраны 

и укрепления их здоровья. 

Осуществляется взаимодействие с семьями воспитанников, обеспечивается открытость и 

доступность информации, создаются условия для максимального участия родителей в 

образовательном процессе. Ведется работа по оказанию социально-педагогической 

помощи семьям, повышения компетентности родителей в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Расширяются связи ДОУ с социальными партнерами.  

3.Оценка образовательной деятельности 
 

3.1.Реализация программы развития ДОУ 

   Программа развития ДОУ разработана для определения перспективных направлений 

развития образовательной организации па основе анализа работы за предыдущие 

периоды.  

   Основной целью программы развития является создание условий для сохранения 

уникальности и самоценности дошкольного детства, сохранения здоровья, приумножения 

культурных и духовных ценностей. Становление открытой, доступной и качественной 

системы образования в ДОУ. 

   Достижение цели осуществляется через решение следующих задач: 

- обеспечение качественного образования в соответствии с ФГОС ДО; 

- совершенствование профессиональной компетентности и инновационной культуры 

педагогов; 

- использование возможности социума, для успешной социализации дошкольников; 

- совершенствование образовательной среды, способствующей индивидуализации 

образовательной деятельности и развитию личности каждого ребенка. 

   Ожидаемый результат реализации программы развития: 

- функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся среды, 

обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей 

деятельности; 

- повышение профессиональной компетентности педагогов; 

- соответствие образовательной деятельности и образовательных услуг требованиям 

ФГОС ДО; 

- повышение качества ключевых компетенций дошкольников, способствующих 

успешному обучению в школе и успешной социальной адаптации; 

- приведение в соответствие нормативно-правовой, материально-технической, 

финансовой, кадровой, информационно-методической составляющих обеспечение 

образовательной деятельности. 

   Реализация программы развития на данном этапе частично решила поставленные 

задачи, а именно; 
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- повысилось качество образования и уровень удовлетворенности родителями (законными 

представителями) работой ДОУ; 

- расширились связи  ДОУ с социальными партнерами; 

- организована работа по поддержке одаренных и талантливых детей; 

- обновляется УМК к ООП ДОУ; 

- повышается уровень профессиональных компетенций педагогов ДОУ; 

- создаются условия для максимального участия родителей в образовательном процессе и 

жизни ДОУ в целом. 

 

3.2.Образовательные программы, реализуемые в ДОУ 

   Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, Э.М. Дорофеевой, санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

Цель программы:  создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, обеспечение разностороннего развития детей, с учетом 

их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития 

детей дошкольного возраста; обеспечение равных стартовых возможностей детям 

старшего дошкольного возраста для успешного обучения в школе. 

С целью качественного освоения образовательной программы ДОУ и расширения 

образовательных областей используются дополнительные программы и методики  

Образовательная область Дополнительные программы и 

методики 

Социально - коммуникативное развитие  «Основы безопасности детей 

дошкольного возраста» Н. Авдеева, О. 

Князева, Р. Стеркина 

Познавательное развитие «Добро пожаловать в экологию»  

О. Воронкевич 

«Юный эколог» С.Н.Николаева 

Физическое развитие  «Здоровый дошкольник» С.В. Лободина 

«Навстречу друг другу» М.Н. Попова 

Художественно - эстетическое развитие  «Бумагопластика» комплект 

методических пособий 

Речевое развитие  «Программа логопедической работы с 

детьми по преодолению ОНР», 

«Программа логопедической работы по 

преодолению фонетико-фонематического 

недоразвития речи у детей». 

Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина 

В реализации образовательной программы ДОУ использовались  электронные 

образовательные ресурсы  
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Образовательная 

область  

Наименование ЭОР Примечания 

Познавательное 

развитие 

Мультимедийные пособия 

«Страна здоровья» 

«Готовимся к школе» 

Для детей от 3 до 7 лет 

Для детей от 5 до 7 лет 

Речевое развитие  Мультимедийное пособие  

«Говорим правильно» 

Интерактивная игра 

«Веселые звуки» 

Для детей от 3 до 7 лет 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

«Мир музыки» Для детей от 2 до 7 лет 

 

3.3.Воспитательная работа 

   Воспитательная работа в ДОУ ведется в соответствии с разработанной программой, 

которая является приложением к ООП ДОУ и является ее неотъемлемой частью. 

    Программа воспитания  основывается  на базовых для нашего общества ценностях, 

таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек. 

Формулируется общая цель воспитания в дошкольной группе - личностное развитие 

воспитанников, проявляющееся:  

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

 2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений);  

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 

ими опыта осуществления социально значимых дел).  

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка 

единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его 

личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности 

ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, 

партнерские взаимоотношения являются важным фактором успеха в достижении цели.  

В программе определены целевые ориентиры воспитательной работы для раннего и 

дошкольного возраста.  

Содержание воспитательной работы определяется направлениями, которые 

коррелируют с образовательными областями обозначенными ФГОС ДОУ, одной из 

задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный 

образовательный процесс. 

Практическая реализация целей и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений: 

- патриотическое; 

- социальное; 

- познавательное; 
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- физическое и оздоровительное; 

- трудовое направление; 

- этико-эстетическое; 

- праздники; 

- фольклорные мероприятия. 

   Программой воспитания большое внимание уделяется развитию детской 

индивидуальности, учету темпа развития и деятельности каждого ребенка, его 

собственных предпочтений. В Программе больше времени дается для свободной 

деятельности детей по выбору. Однако это не просто время, когда дети представлены 

сами себе, а время работы воспитателя в выбранной детьми сфере деятельности. Так, 

воспитатель может присоединиться к детям, занимающимся рисованием, и помочь им 

продвинуться в создании самостоятельных замыслов или в использовании новых 

приемов. Возможно так же в это время и наблюдение за детьми с целью выявления 

особенностей их взаимодействия и деятельности. Педагогами могут создаваться 

образовательные ситуации для решения какой-либо образовательной задачи. Такие 

ситуации специально организуются, планируются, для них готовится материал, 

продумывается место и время их создания (организации). Взаимодействие педагога с 

детьми, детей друг с другом носит характер диалога и активного сотрудничества. Для 

образовательной работы воспитатель может использовать все многообразие форм 

работы, ситуаций взаимодействия и общения с детьми. 

3.4.Дополнительное образование 

    Дополнительное образование в ДОУ в 2022 году реализовано через сетевое 

взаимодействие с Детским юношеским центром г. Волосово. На базе ДОУ ведется 

дополнительное образовательная деятельность для детей от 5 до 7 лет по программе 

социально-коммуникативной направленности «Светофорик». Дополнительным 

образованием охвачены 100% детей от 5 до 7 лет. Система работы по дополнительной 

программе была организована через областной портал «Навигатор». 

3.5.Изучение мнения участников образовательных отношений 

   Изучение мнения участников образовательных отношений является немаловажным 

направлением работы ДОУ. В 2022 году изучение удовлетворенности родителей 

(законных представителей) проводилось 2 раза, анкетирование в ДОУ и опрос 

родителей в рамках проведения экспертизы по независимой оценке качества (НОКО). 

При изучении мнения участников образовательных отношений используется один и тот 

же инструментарий позволяющий сделать анализ за последние 3 года. 

 



15 
 

 

   Анализ изучения мнения родителей (законных представителей) показывает 

положительную динамику увеличение числа положительных ответов, повышение 

уровня удовлетворенности с 90,54% до 95,88%.  

Выводы и рекомендации по разделу: образовательная деятельность в ДОУ ведется в 

соответствии с ООП ДОУ, осуществляется дополнительное образование детей, 

систематически изучается мнение участников образовательных отношений. 

   По результатам анализа удовлетворенности отмечается положительная динамика, но в 

целом отмечается недостаточная включенность родителей (законных представителей) в 

образовательную деятельность ДОУ. Необходимо повышать компетентность родителей 

в вопросах развития и образования детей, обеспечить психолого-педагогическую 

поддержку детям и семьям социального риска. Повышение качества обратной связи. 

 

4.Оценка содержания и качество подготовки обучающихся 

4.1.Сведения о численности воспитанников  

   В 2022 году ДОУ посещали 70 воспитанник в возрасте от 1,5 до 7 лет. В ДОУ 

функционирует 3 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

 Группа раннего возраста  (от 1,5 до 3 лет) – 15 детей; 

 Разновозрастная группа (от 3 до 5 лет) – 26 детей; 

 Разновозрастная группа (от 5 до 7 лет) – 29 детей. 

 

4.2. Преемственность ступеней дошкольного и начального общего образования 

   С целью обеспечения преемственности дошкольного и начального общего образования 

ДОУ работает в тесном контакте со школой. Разработан план совместной работы, 

предусматривающий взаимопосещения учителями занятий в детском саду, воспитателями 

уроков в школе. Проводились совместные педагогические советы, консультации для 

педагогов ДОУ, консультации для родителей будущих первоклассников. Воспитанники 

ДОУ принимали участие в школьных мероприятиях. 
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Взаимодействие педагогов школы и воспитателей создает благоприятные условия для 

успешной адаптации первоклассников, способствует повышению мотивации к школьному 

обучению. 

 

4.3. Анализ качества образовательной работы с детьми в контексте реализации 

образовательной программы дошкольного образования в 2022 году  

 

В 2022 году воспитатели ДОУ продолжили осваивать новую методику педагогической 

диагностики освоения образовательной программы ДОУ. Новая методика позволяет 

оценить темп развития и состояние здоровья ребенка, повысить качество групповой и 

индивидуальной работы с детьми, обновить содержание и сделать его гибким, 

обобщать сводные данные результатов в электронном виде. 

Результаты педагогической диагностики май 2022год (по подгруппам) 

№

 

п

/

п 

Возрастная 

группа 

Физичес

кое 

развити

е 

Познават

ельное 

развитие 

Худож

ествен

но- 

эстети

ческое 

развит

ие 

Социал

ьно- 

коммун

икативн

ое 

развити

е 

Речевое 

развити

е 

1 Младшая 

подгруппа 
2,5 2,4 2,5 2,6 2,2 

2 Средняя 

подгруппа 
2,6 2,5 2,5 2,7 2,3 

3 Старшая 

подгруппа 
2,9 2,8 2,8 2,9 2,6 

4 Подготовит

ельная 

подгруппа 

2,9 2,7 2,8 2,9 2,8 

5 Итог  2,7 2,6 2,7 2,8 2,5 

   По результатам педагогической диагностики   по области «Речевое развитие» уровень 

чуть выше среднего,  это связано с логопедическими проблемами детей дошкольников в 

современном обществе. Основные причины нарушения речевого развития это 

соматическая ослабленность, наследственность, замедленное психофизическое 

развитие, дефекты речевого аппарата, отсутствие внимания к детской речи со стороны 

родителей.  

Так как, данная методика диагностики осваивается второй год, то можно сравнить 

результаты за последних два года. 
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   Анализ педагогической диагностики за два года показывает положительную динамику 

освоения воспитанниками образовательной программы ДОУ по всем областям. 

4.4.Оценка востребованности воспитанников 

   В 2022 выпущено в школу 20 человек. Все воспитанники хорошо адаптировались к 

школе. 

5.Оценка организации учебного процесса 

5.1.Расписание образовательной деятельности 

   Расписание образовательной деятельности составлено в соответствии с ФГОС ДО  

и ООП ДОУ с учетом возраста воспитанников и требованиями Сан ПиН. 

Расписание образовательной деятельности составлено по принципам: интеграции 

образовательных областей и развивающего обучения. 

 

5.2.Анализ форм работы с детьми, в том числе имеющими особые образовательные 

потребности 

   В Федеральном Государственном образовательном стандарте дошкольного образования 

одним из психолого – педагогических условий для успешной реализации программы 

является использование в образовательном процессе форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их психолого–возрастным и индивидуальным особенностям. 

Основной образовательной программой ДОУ предусмотрены различные формы работы с 

детьми, с учетом возрастных особенностей в разных образовательных областях. 

 

Образовательная 

область 

Ранний  младший 

дошкольный возраст 

Старший дошкольный возраст 

Физическое развитие Игровая беседа с элементами 

движений 

Игра 

Утренняя гимнастика 

Интегративная деятельность 

Упражнения 

Экспериментирование 

Ситуативный разговор 

Беседа 

 Физкультурное занятие 

 Утренняя гимнастика 

 Игра 

 Беседа 

 Рассказ 

 Чтение 

 Рассматривание. 

 Интегративная 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

2021 год 

2022 год 
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Рассказ 

Чтение 

Проблемная ситуация 

 деятельность 

 Контрольно- 

 диагностическая 

 деятельность 

 Спортивные и 

 физкультурные досуги 

 Спортивные состязания 

 Совместная деятельность 

 взрослого и детей 

 тематического характера 

 Проектная деятельность 

Проблемная ситуация 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Игровое упражнение 

Индивидуальная игра 

Совместная с воспитателем  

игра  Совместная со 

сверстниками игра (парная, в 

малой группе)  Игра. Чтение. 

Беседа. Наблюдение. 

Рассматривание 

Педагогическая ситуация. 

Праздник. Экскурсия. 

Ситуация морального выбора 

Поручение. Дежурство. 

Индивидуальная игра. 

Совместная с воспитателем игра. 

Совместная со сверстниками 

игра 

Игра 

Чтение 

Беседа 

Наблюдение 

Педагогическая ситуация. 

Экскурсия 

Ситуация морального выбора. 

Проектная деятельность 

Интегративная деятельность 

Праздник 

Совместные действия 

Рассматривание. 

Проектная деятельность 

 

Речевое развитие Рассматривание 

Игровая ситуация 

Дидактическая  игра 

Ситуация общения. 

Беседа (в том числе в процессе 

наблюдения за объектами 

природы, трудом взрослых).  

Интегративная деятельность 

Хороводная игра с пением 

Игра-драматизация 

Чтение 

Обсуждение 

Рассказ 

Игра 

 

Чтение. 

Беседа 

Рассматривание 

Решение проблемных ситуаций. 

Разговор с детьми 

Игра 

Проектная деятельность 

Создание коллекций 

Интегративная деятельность 

Обсуждение. 

Рассказ. 

Инсценирование 

Ситуативный разговор с детьми 

Сочинение загадок 

Проблемная ситуация 

Использование 

различных видов театра 

Познавательное 

развитие 

Рассматривание 

Наблюдение 

Игра-экспериментирование. 

Исследовательская 

Создание коллекций 

Проектная деятельность 

Исследовательская деятельность. 

Конструирование 
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деятельность 

Конструирование. 

Развивающая игра 

Экскурсия 

Ситуативный разговор 

Рассказ 

Интегративная деятельность 

Беседа 

Проблемная ситуация 

Экспериментирование 

Развивающая игра 

Наблюдение 

Проблемная ситуация 

Рассказ 

Беседа 

Интегративная  деятельность 

Экскурсии  

Коллекционирование  

Моделирование  

Реализация проекта  

Игры с правилами 

Художественно-

эстетическое развитие 

Рассматривание эстетически 

привлекательных предметов  

Игра 

Организация выставок 

Изготовление украшений 

Слушание соответствующей 

возрасту народной, 

классической, детской музыки 

Экспериментирование со 

звуками 

Музыкально-дидактическая 

игра 

Разучивание музыкальных игр 

и танцев 

Совместное пение 

 

 

Изготовление украшений для 

группового помещения к 

праздникам, предметов для игры, 

сувениров, предметов для 

познавательно-

исследовательской деятельности.  

Создание макетов, коллекций и 

их оформление 

Рассматривание эстетически 

привлекательных предметов  

Игра  

Организация выставок 

Слушание соответствующей 

возрасту народной, 

классической, детской музыки 

Музыкально- дидактическая игра 

Беседа интегративного 

характера, элементарного 

музыковедческого содержания) 

Интегративная деятельность 

Совместное и индивидуальное 

 музыкальное  исполнение 

Музыкальное упражнение 

Попевка. Распевка 

Двигательный, пластический 

танцевальный этюд 

Танец 

Творческое задание 

Концерт-импровизация 

Музыкальная  сюжетная игра 

    

   В ДОУ разработан план работы с одаренными детьми. Работа направлена на выявление и 

развитие предпосылок одаренности, творческих способностей  у детей дошкольного 

возраста. Результатами работы является участие детей в конкурсах и открытых 

мероприятиях. 

 Разнообразные формы работы должны обеспечивать полноценное развитие личности 

детей в сферах социально – коммуникативного, познавательного, речевого, 

художественно – эстетического и физического развития личности детей на фоне их 

эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим 

людям. 
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5.3.Анализ календарного учебного графика 

   Календарный учебный график разрабатывается ежегодно на начало учебного года, 

является локальным нормативным актом ДОУ, регламентирует общие требования к 

организации образовательного процесса на учебный год. 

Календарный  учебный график учитывает в полном объеме возрастные психофизические 

особенности воспитанников и отвечает требованиям охраны их жизни и здоровья. 

Содержание календарного  учебного графика включает в себя следующие сведения: 
 
- режим работы ДОУ; 
 
- продолжительность учебного года; 
 
- количество недель в учебном году; 
 
- сроки проведения мониторинга; 
 
- перечень проводимых праздников для воспитанников; 
 
- мероприятия, проводимые в летний оздоровительный период. 
 

        Календарный учебный график учитывает в полном объеме возрастные 

психофизические особенности воспитанников и отвечает требованиям охраны их жизни и 

здоровья. 

 

5.4. Анализ календарно-тематического планирования в группах 

   Непосредственная образовательная деятельность планируются в соответствии с 

утверждѐнным расписанием на год. Планирование ведѐтся по определѐнной тематике, в 

соответствии с комплексно-тематическим планированием в соответствии с ООП ДОУ. 

  В планах отражено следующее: тема недели, задачи, итоговое мероприятие по теме, 

имеется методический материал к каждой тематической неделе. 

В структуре плана соблюдается режимный момент, интеграция образовательных 

областей, групповая (подгрупповая деятельность), индивидуальная деятельность, 

образовательная деятельность в режимных моментах, организация развивающей среды 

для самостоятельной деятельности детей, взаимодействие с родителями, социальными 

партнерами,  недостаточно отражено в календарно-тематическом планировании опытно-

экспериментальная деятельность, проектная деятельность, работа по формированию у 

детей гендерной, семейной и гражданской принадлежности. 

 

Непрерывная образовательная деятельность представлена для двух разновозрастных 

подгрупп.  

Выводы и рекомендации по разделу: образовательная деятельность организуется в 

соответствии с нормативными документами и локальными актами детского сада, на 

основе календарно - тематического планирования. Совместная деятельность детей и 

взрослых организована с учетом комплексно-тематического принципа и принципа 

интеграции образовательных областей. Длительность образовательной деятельности 

соответствует требования СаНПиН, количество занятий в неделю не превышает нормы 

максимальной нагрузки. В ДОУ созданы оптимальные условия реализации Программы, 

которые обеспечивают полноценное развитие личности детей во всех основных 

образовательных областях, а именно: в сферах социально-коммуникативного, 

познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития 

личности детей.  
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6. Оценка кадрового обеспечения 

6.1.Профессиональный уровень кадрового состава (базовое педагогическое 

образование, уровень образования, квалификационные категории, стаж работы, 

возраст, повышение квалификации, студенты заочного обучения, награды) 

    

Состав ДОУ Количество 

человек 

Административный персонал: 

Заведующий 

1 

1 

Педагогический персонал: 

Воспитатели 

Учитель-логопед 

Музыкальный руководитель 

Инструктор по физкультуре 

6 

4 

1 

1 

1(вутренний сов 

 
Учебно-вспомогательный 3 

Обслуживающий персонал 10 

Всего работников в ДОУ. 19 

Показатели 2022 уч.г. 

всего педагогов (в т.ч. заведующий) 7/100% 

Уровень образования педагогов 

высшее (количество/%) 2/33% 

среднее педагогическое (количество/%) 4/67% 

начальное профессиональное (количество/%) - 

среднее (количество/%) - 

обучаются в ВУЗе (количество/%) - 

обучаются в педколледже (количество/%) - 

Уровень квалификации педагогов 

высшая квалификационная категория (количество/%) 0/0% 

первая квалификационная категория (количество/%) 2/33% 

педагоги, аттестованные на соответствие занимаемой должности 

(количество/%) 
4/67% 

всего педагогических работников, имеющих квалификационные 

категории (количество/%) 
2/33% 

Стаж работы педагогов 

от 0 до 5 лет 1/16% 

от 5 до 10 лет 1/16% 

от 10 до 15 лет 0/0% 

15 и более лет 4/60% 

Возраст педагогов 

от 20 до 30 лет 1/16% 

от 30 до 40 лет 0/0% 

от 40 до 50 лет 2/34% 
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от 50 до 55 лет 2/34% 

старше 55 лет 1/16% 

средний возраст педагогов 46 лет 

 

   Повышение квалификации педагоги проходят в соответствии с перспективным планом 

ДОУ. 

  

6.2. Работа с молодыми специалистами 

   В ДОУ ведется работа по поддержке молодого специалиста – 1 педагог (музыкальный 

руководитель, инструктор по физкультуре). С целью поддержки молодого педагога, ему 

оказывается помощь наставником и администрацией ДОУ, методической службой района 

(посещение школы молодого педагога). 

6.3.Творческие достижения педагогов 

   В 2022 год педагог ДОУ Петрова Ольга Саидовна, приняла участие в районном конкурсе 

«Воспитатель года», по итогам конкурса получила сертификат участника за лучшее 

оформление своей страницы на официальном сайте ДОУ. 

   Учитель-логопед Шматова Марина Николаевна, приняла участие в районом семинаре 

проведенном на базе нашего ДОУ «Современные подходы в формировании и развитии 

математической и финансовой грамотности воспитанников в контексте обновлѐнного 

ФГОС». Педагог провела открытое занятие, поделилась опытом работы. 

   Методические разработки опубликованы методической службой района 

6.4.Порядок премирования, стимулирования. 

   Порядок премирования и стимулирования работников определен Положением о системе  

оплаты труда работников МДОУ «Детский сад № 20» утверждено приказом от 28.08.2020 

№ 42. В положении предусмотрены разовые и постоянные премии и стимулирующие 

выплаты, которые выплачиваются по решению комиссии. Решение комиссии оформляется 

протоколом. На основании протокола заведующий издает распорядительный акт о 

выплатах. 

Выводы и рекомендации по разделу: 

   В 2022 ДОУ укомплектовано кадрами 100%, все педагоги имеют соответствующее 

образование и опыт педагогической работы с детьми дошкольного возраста. В ДОУ 

работает молодой педагог. 

   В течение года педагоги ДОУ проявили творческую активность и прияли участие в 

мероприятиях района, где получили высокую оценку своих профессиональных 

компетенций. 

Необходимо повышать квалификационный уровень педагогов (аттестация на категории). 

Освоить систему аттестации педагогов через ГИС СОЛО.  

 

 

7. Оценка качества учебно-методического, библиотечно – информационного 

обеспечения 

7.1.Анализ содержания методической работы годовым задачам 

   Методическая работа в ДОУ - это важное направление для повышения 

профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего 

коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно-образовательной 

деятельности. Цель методической работы – обеспечение качества образования, 

модернизация воспитательно-образовательной деятельности. 

   С целью оказания методической поддержки педагогов ДОУ, создано методическое 

объединение, разработано положение, утвержден план работы.  

   Содержание методической работы коррелирует с задачами годового плана работы.  

   Основными задачами деятельности МО являлись:  

- повышение профессиональной компетенции педагогов ДОУ; 
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- освоение и использование метода проектной деятельности в работе с детьми; 

- обобщение и представление опыта работы педагогов ДОУ. 

   В течение года методическое объединение осуществляло консультативную и 

методическую помощь педагогам ДОУ. Были организованы открытые показы 

образовательной деятельности, которые позволяют всем увидеть, как работают коллеги, 

узкие специалисты, использовать их позитивный опыт, оценить свою работу. 

   Педагоги делились опытом построения календарно-тематического планирования, 

обсуждали наиболее эффективные формы взаимодействия с родителями, оказывали 

помощь друг другу в организации и проведении открытых мероприятий.  

   В результате проведенной методической работы воспитателем Заборской Е.В. освоена 

методика проектно-исследовательской деятельности в условиях реализации ФГОС ДО. 

   Педагог разработала и представила проект, составила презентацию о ходе реализации 

проекта.  

7.2.Содержание инновационной деятельности 

   В ДОУ осуществляется работа в системе сетевой пилотной площадки 

«Педагогические условия позитивной социализации детей раннего и дошкольного 

возраста». Педагоги участвуют в вебинарах, изучают опыт работы коллег по данному 

направлению. 

Цель деятельности площадки: выявление и создания комплекса педагогических условий в 

ДОУ, способствующих позитивной социализации детей раннего и дошкольного возраста. 

Задачи: 

- выявление значимых факторов и механизмов позитивной социализации детей в ДОУ; 

- организация предметно-пространственной среды в ДОУ, расширение и обогащение еѐ 

социального и предметного компонентов, необходимых для приобретения детьми 

социального опыта, ценностных ориентиров;  

- организация педагогического пространства ДОУ для совместной деятельности педагогов 

и детей;  

- формирование социальной среды в ДОУ, возможность разновозрастного общения, 

наличие  индивидуального пространства ребенка, возможность трансформации среды в 

зависимости от ситуации; 

- активное, включение родителей в социальное пространство ДОУ как полноправных 

участников образовательного процесса;  

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов и обеспечения 

партнерских взаимоотношений в системе «Педагог – ребѐнок – родитель».   

 

7.3.Обобщение и распространение опыта работы педагогов 

   Педагогами Петровой О.С. и  Шматовой М.Н. обобщены материалы и опыт 

педагогической работы,  который был представлен на районных мероприятиях (конкурс 

«Воспитатель года», районное МО). Материалы переданы методической службе района 

для дальнейшей публикации. 

 

7.4.Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОУ 

   Одним из важнейших условий развития образования в современных условиях является 

обеспечение открытости деятельности ДОУ для всех заинтересованных общественных 

групп, организаций и структур, и прежде всего, для родителей (законных представителей). 

На основании ст.29 Федерального закона РФ №273-ФЗ «Об Образовании в Российской  

Федерации» от 29.12.12 Образовательные организации формируют открытые и  

общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, 

и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 

информационнотелекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 

образовательной организации в сети "Интернет". 

В нашем ДОУ вся информация о деятельности дошкольного учреждения открыта и  
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доступна родителям. Этому способствует своевременное оповещение о проводимых 

мероприятиях через рекламу, объявления, групповые стенды, буклеты. 

Информационные стенды в раздевалках и коридорах детского сада привлекают внимание 

родителей к жизни в ДОУ. 

Размещается информация о питании детей, о сохранении и укреплении здоровья, 

профилактике заболеваемости. Рекомендации по образованию воспитанию и безопасности  

детей, имеется информация о ежедневной деятельности воспитанников в течение дня, 

выставки рисунков и поделок, коллективных творческих работ. Источник информации 

для родителей - официальный сайт ДОУ, который делает жизнь дошкольного учреждения 

открытой, обеспечивает быструю обратную связь. Информация на сайте обновляется 

ежедневно и позволяет родителям быть в курсе всех событий происходящих в ДОУ, 

знакомиться со всеми документами, нормативно – правовой базой дошкольного 

учреждения 

 

Выводы и рекомендации по разделу: в ДОУ ведется методическая и инновационная 

работа, являющаяся важной деятельностью педагогического коллектива ДОУ. 

МО ДОУ обеспечивает выполнение  требований  системы дошкольного образования, 

создает условия для практического обучение воспитателей методам и приѐмам работы с 

детьми, обмена опытом,  повышение уровня знаний новейших методик, использование 

ИКТ технологий в образовательном процессе.  

Педагоги обобщают опыт своей работы, представляю на районном уровне. 

Информирование родителей способствует установлению доверительных отношений 

между родителями и педагогами и способствует более продуктивному взаимодействию, а 

также позволяет осуществить работу с родителями в соответствии с современными 

требованиями. 

8. Оценка материально-технического обеспечения 

8.1.Анализ развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с 

ФГОС 

   В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

- групповые помещения — 3; спальни – 3; 

- кабинет заведующего — 1; 

- методический кабинет — 1; 

- музыкальный зал (совмещен с физкультурным) — 1; 

- кабинет логопеда – 1; 

- пищеблок — 1; 

- прачечная — 1; 

- медицинский кабинет — 1; 

  При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Все группы в ДОУ разновозрастные 

(дети 2-3 возраста). 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. 

   В групповых помещениях определены зоны активности для самостоятельной 

деятельности детей: конструирования, сюжетно-ролевых игр, театрализованной 

деятельности, музыки, настольных игр, математики, чтения художественной литературы. 

   Музыкальный зал совмещен с физкультурным залом. Для проведения физкультурных 

занятий имеется достаточное количество спортивного инвентаря, мягких модулей, 

имеются детские тренажеры.  
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   Для проведения музыкальных занятий имеются детские музыкальные инструменты, 

русские народные инструменты, наборы костюмов и атрибутов к праздникам и 

развлечениям.  

   В ДОУ оснащен кабинет логопеда. Имеются современные методические пособия для 

развития речи детей, личные методические разработки педагога, игры, сухой бассейн, 

уголок психологической разгрузки (фиброотический душ).    

   В 2022 году Детский сад провел текущий ремонт 1 групповой комнаты, 1 спальни, 

частично помещении коридора. 

Приобретена новая учебная мебель регулируемые столы и стулья, детская игровая мебель. 

Материально-техническое состояние ДОУ  и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В 2022 провел закупку и дооснастил помещения пищеблока новым оборудованием в 

соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

8.2.Состояние групповых участков 

      Территория ДОУ ограждена по периметру, имеет озеленение, ведется 

видеонаблюдение. 

   На территории ДОУ выделены три групповых участка для прогулок, выделена 

спортивная площадка. Участки для прогулок своевременно убираются, оборудование 

осматривается и ремонтируется. 

   Большая часть оборудования требует замены. Планируется закупка оборудования в 2023 

году. 

   Выводы и рекомендации по разделу материально-техническая база ДОУ находится в 

удовлетворительном состоянии и ежегодно обновляется.  

   В ДОУ созданы условия для всестороннего развития личности ребенка. 

Содержание предметно-развивающей среды периодически изменяется, варьируется,  

постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение 

«зоны ближайшего развития», на индивидуальные возможности детей. 

 

9. Оценка внутренней системы оценки качества образования  

9.1. Организационная структура внутренней системы оценки качества образования 

в ДОУ 

   В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Мониторинг внутренней оценки  качества образования  в ДОУ направлен на изучение и 

анализ сведений о развитии ДОУ. 

Информационным фондом мониторинга являются: 

- план внутреннего контроля на учебный год (включает: тематический, ежемесячный, 

еженедельный, ежедневный, итоговый контроль); 

- результаты мониторинга удовлетворенности родителями качеством образовательных 

услуг (анкетирование, соц. опросы); 

- результаты мониторинга освоения ООП ДОУ; 

- оценка кадрового обеспечения; 

- оценка материально-технических, медико-социальных условий; 

- эффективность финансово-экономической деятельности. 

Критерии мониторинга  

 

Показатели мониторинга 

1. Удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного 

образования 

1.1. Использование потенциальных Доступность  ДОУ для детей от 1,5 до 3х 



26 
 

возможностей ДОУ (вариативность форм 

оказания дошкольных образовательных 

услуг)   % 

лет 

Удовлетворение потребности родителей  

100% 

1.2.Удовлетворенность родителями 

качеством предоставляемых услуг  % 

Анкетирование 

95,88% 

1.3. Обращение граждан по вопросам 

нарушения законодательства в сфере 

образования  

Количество за год  - нет 

1.4.Охват дошкольным образованием 

детей от 1 года до 7 лет % 

86 % 

1.5. Востребованность системы 

дошкольного образования населением: 

динамика роста контингента в ДОУ 

За последние 3 года 

2020-69 человек 

2021-71 человек 

2022-70 человек 

1.6. Охват семей, воспитывающих детей 

на дому, консультативно-

практической помощью. % 

0 % 

1.7. Организация работы среди жителей 

поселения  

Участие в мероприятиях Курского КДЦ 

Конкурс рисунков: «Мамин портрет»,  

«Весна Победы», песенный конкурс 

«Курская звезда». 

1.7.1. Адаптационные клубы. Удельный 

вес детей посещающих ГКП, в 

общей численности детей данного 

возраста на территории поселения 

(формы, %) 

  

0% 

     2.    Показатели качества оказываемых ДОУ услуг 

 

2.1. Процент охвата детей программами 

нового поколения 

100 % 

2.2. Процент обеспеченности учебно-

методическими комплектами в 

соответствии с  образовательной 

программой  

 80 % 

2.3. Инновационная деятельность ДОУ 

(наличие творческих групп, организация 

экспериментальной работы кол-во, тема) 

Сетевая пилотная площадка 

«Создание условий для позитивной 

социализации дошкольников» 

2.4. Реализация приоритетных 

направлений деятельности ДОУ 

 

 

Познавательное развитие 

Речевое развитие 

                                       

2.5. Мониторинг достижения детьми Социально-

коммуникативное 
2,8 
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планируемых результатов в освоении 

ООП 

Низкий -1, Достаточный -2; Высокий -3 

развитие 

Познавательное развитие 2,6 
Речевое развитие 2,5 
Художественно-

эстетическое развитие 
2,7 

Физическое развитие 2,7 

2.6. Сформированность предпосылок к 

учебной деятельности у выпускников 

(кол-во выпускников, %) 

Выпускников 20 человек 

В- 33%, Д-45%, Н- 22% 

2.7. Процент охвата детей 

дополнительным образованием (кол-во, 

%) 

25 человек 

100%  

2.8. Охват детей коррекционной помощью 

(по заключениям ППМС – центра) 

1 человек 

100% 

2.9. Проведение мероприятий для РМО 

(семинары, консультации, конференции, 

открытые занятия и т.п.), совещаний для 

руководителей ДОУ. (кол-во) 

Кол-во -2 

2.10. Участие педагогов в комиссиях, 

творческих группах (кол-во, %) 

5 /100% 

3.  Здоровье 

3.1. Количество пропусков по болезни 

одним ребенком в год (дней на 1 реб.) 

14,7  дней  на 1 ребенка 

3.2. Индекс здоровья  17,14 

3.3.Коэффициент посещаемости ДОУ 

(кол-во проведенных дней в ДОУ 1 реб. ) 

136 

3.4. Процент часто болеющих детей 16,9% 

3.5. Соблюдение натуральных норм 

питания ( %) 

95 % 

3.6. Детский травматизм За 2022 год не зарегистрированы 

4.  Кадровый потенциал 

4.1. Укомплектованность штатов ДОУ 

(воспитатели, специалисты %) 

Воспитатели 100% 

Другие специалисты 60% 

4.2. Процент педагогов с высшим 

педагогическим образованием (%) 

40% 

4.3. Процент педагогов со средним 

специальным педагогическим 

образованием (%) 

60% 

4.4. Процент педагогов имеющих первую 

и высшую категорию (%) 

33 % 

4.5. Процент педагогов повысивших свою 

квалификацию за год (кол-во, %) 

2/ 33% 

4.6. Процент педагогов участвовавших в 

районных конкурсах педагогического 

мастерства 

16% 

4.7.  Процент награжденных педагогов  16%  

5.   Обеспечение открытости и доступности информации о  ДОУ  

5.1.  Наличие официального сайта в сети 

Интернет, обновление информации не 

Имеется 
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реже 10 дней Обновляется не реже 1 раза в 5 дней 

5.2. Привлечение родительской 

общественности в управлении ДОУ 

(формы) 

Совет учреждения 

2 представителя 

5.3. Дни открытых дверей  

(кол-во мероприятий и участников) 

3/ 37 

5.4. Информация о ДОУ в СМИ (кол-во 

публикаций за год) 

0 

5.5. Совместные (с родителями, 

законными представителями) открытые 

мероприятия (кол-во мероприятий за год) 

10 

5.6. Обращения, предложения, отзывы 

граждан поступивших через электронные 

ресурсы ДОУ (кол-во) 

6  

 

9.2.Система внешнего и внутреннего контроля 

   Результаты внутренней оценки качества образования рассматриваются на Общем 

собрании трудового коллектива, Педагогическом совете, рабочих совещаниях при 

заведующем для анализа эффективности деятельности и определения перспектив развития 

ДОО. 

За 2022 учебный год в рамках оперативного, тематического контролей, оценки условий 

обеспечения деятельности учреждения, мониторинга освоения воспитанниками ООП ДО 

получены следующие результаты: 

- успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе 93 % детей; 

- состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. Анализ 

результатов показателей заболеваемости стабилен; 

- педагогический штат укомплектован на 100%; 

- все педагоги имеют педагогическое образование (в том числе дошкольное); 

- педагоги ДОУ регулярно повышают свой профессиональный уровень; 

- 100% педагогов проходят КПК в соответствии с перспективным планом; 

- все педагоги в работе используют информационно-компьютерные технологии при 

подготовке НОД. 

- учебно-методическое оснащение достаточное, но работа в данном направлении является 

приоритетной на предстоящие периоды; 

- программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми 

редакторами, Интернет-ресурсами, фото, видео. В ДОУ имеется официальный сайт; 

- в ДОУ имеются необходимые электронные средства обучения; 

- помещения ДОУ оснащены необходимым оборудованием, развивающая предметно-

пространственная среда соответствует реализуемой ООП и возрасту воспитанников, но 

ведется систематическая работа по ее пополнению. 

- групповые помещения, прогулочные участки, помещения и участки для занятия спортом 

соответствуют требованиям СанПиН, но требуется дальнейшее пополнение спортивного 

оборудования на участки, а так, же приобретение уличного игрового оборудования. 

 

Выводы и рекомендации по разделу: в ДОУ сформирована своя система внутренней 

оценки качества образования, которая позволяет получить информацию о работе ДОУ, об 

удовлетворенности родителей работой ДОУ, о взаимодействии ДОУ с социальными 

партнерами 

 

 



29 
 

 

10. Показатели  деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию (утв. Приказом Министерства образования и науки 

РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)  

Показатели Единица 

измерени

я 

Показатели за три года 

  2020/2021/2022 

Образовательная деятельность 

Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования 

в том числе: 

человек 70/71/70 

в режиме полного дня (8–12 часов) 70/71/70 

в режиме кратковременного пребывания (3–

5 часов) 

0/0/0 

в семейной дошкольной группе 0/0/0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0/0/0 

Общая численность воспитанников в возрасте 

до трех лет 

человек 17/14/15 

Общая численность воспитанников в возрасте 

от трех до восьми лет 

человек 53/57/55 

Численность (удельный вес) детей от общей 

численности 

воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

В режиме  полного дня (8—12 часов) 70 (100%)/71/(100%)/70(100%) 

 

В режиме продленного дня (12—14 часов) 0 (0%)/0(0%)/0(0%) 

В режиме круглосуточного пребывания 0 (0%)/0(0%)/0(0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников 

с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

0(0%)/1(1,4%)/1(1,4%) 

По коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0(0%)/1(1,4%)/1(1,4%) 

По освоению образовательной программы 

дошкольного 

0(0%)/1(1,4%)/1(1,4%) 
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образования 

По присмотру и уходу 0(0%)/1(1,4%)/1(1,4%) 

Средний показатель пропущенных по болезни 

дней на одного 

воспитанника 

день 11,8/18,2/14,7 

Общая численность педработников, в том 

числе количество 

педработников: 

человек 5/6/6 

Численность /удельный вес численности 

педагогических работников имеющих  высшее 

бразование 

2(40%)/2 (33%)/2(40%) 

Численность/удельный вес  численности 

педагогических работников имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

2(40%)/2 (33%)/2(40%) 

Численность /удельный вес численности 

педагогических работников имеющие среднее 

профессиональное образование 

3(60%)/4(67%)/4(67%) 

Численность /удельный вес численности 

педагогических работников имеющих среднее 

профессиональное образованием 

педагогической направленности (профиля) 
 

3(60%)/4(67%)/4(67%) 

Численность (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

0/2 (33%)/2(33%) 

Высшая  0 (0%)/0(0%)/0(0%) 

Первая  0/2 (33%)/2(33%) 

Численность (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

До 5 лет 0/1 (16%)/1(16%) 

Свыше 30 лет 1(20%)/1 (16%)/1(16%) 

Численность (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 
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до 30 лет 0/1(16%)/1(16%) 

 Численность (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте: от 55 лет 

1 (16%)/1(16%)/1(16%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных 

работников, которые за последние 5 лет 

прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

5 (100%)/5(100%)/5(100%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/че

ло 

век 

1-14/1-8/1-11 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя нет/нет/да 

инструктора по физической культуре да/да/да 

учителя-логопеда да/да/да 

логопеда нет/нет/нет 

учителя-дефектолога нет/нет/нет 

педагога-психолога нет/нет/нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете 

на одного воспитанника 

кв. м 9,8/9,8/9,8 

Площадь помещений для дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

кв. м 0/0/0 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет/нет/нет 

музыкального зала да/да/да 

прогулочных площадок, которые оснащены 

так, чтобы обеспечить потребность 

воспитанников в физической активности 

и игровой деятельности на улице 

да/да/да 

Заведующий                        О.В.Юкова 
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